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L’ INCLUSIONE LAVORATIVA E POSSIBILE:

IL PROGETTO WONDERFUL WORK
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| Diritti

L'Assemblea delle Nazioni Unite ha approvato la Convenzione
sui diritti delle persone con disabilita nel dicembre 2006

Articolo 27
Lavoro e occupazione

1. Gli Stati Parti riconoscono il diritto delle persone con
disabilita al lavoro, su base di parita con gli altri; cio include il
diritto all’'opportunita di mantenersi attraverso il lavoro che
esse scelgono o accettano liberamente in un mercato del
lavoro e in un ambiente lavorativo aperto, che favorisca

I"inclusione e I'accessibilita alle persone con disabilita.

Gli Stati Parti devono garantire e favorire I'esercizio del diritto
al lavoro, incluso per coloro che hanno acquisito una disabilita
durante il proprio lavoro, prendendo appropriate iniziative
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| numeri

* Censis 2013 : 48.000 persone con SDD 31,4%
di chi ha piu di 24 anni ha un lavoro.

4 persone su 10: hanno contratti «standard»

e Coordown 2015: (campione 453 persone con
sdd con piu di 25 anni) alla domanda Svolge
attivita lavorativa? Il 39% risponde si



Che tipo do lavoro svolge?
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GLI OBIETTIVI
DEL PROGETTO

Creare un vero e proprio network in grado di connettere fra di loro persone e
aziende effettuando, attraverso metodologie dedicate, un’analisi sistematica del
potenziale delle persone con sindrome di Down, concretizzando cosi
I'impegno di famiglie, associazioni, operatori ed aziende.

Trasmettere ai destinatari una Value Proposition di qualita e far percepire le
concrete positivita dell'inserimento lavorativo della persona con SdD.

Favorire I'incremento dell’inserimento lavorativo delle persone con SdD
attraverso analisi delle competenze e delle capacita o riorientare il collocamento
attraverso percorsi formativi idonei.

Sviluppare strategie che permettano la sostenibilita degli interventi anche
nelle parti di consulenza, tutoraggio e monitoraggio degli inserimenti dei candidati
nelle aziende.
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 Milano e Monza Brianza: 63 ragazzi hanno sostenuto colloqui
con 17 selezionatori del personale professionisti provenienti
dalle maggiori agenzie per il lavoro.

* Roma: 11 ragazzi hanno sostenuto i colloqui e sono inseribili
nel mondo del lavoro
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| numeri di wow

Le persone con sindrome di Down vogliono
lavorare e il 56% risulta idoneo dopo un
colloquio di selezione.

® Idonei
“ Idonei

B Non ic
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Progettiamo con le aziende

Il progetto e stato presentato ufficialmente alla stampa. La stampa e coinvolta in
ogni iniziativa

Sono stati progettati i prossimi tre anni e stiamo lavorando alla collaborazione con
aziende partner

Partner: Kasanova-Velp Scientifica- Jobmetoo- Aidp- SDA Bocconi-ST
Microelectrocnics — Federfarma Milano- Auchan,

Partecipano: Agpd Onlus, Capirsi Down Monza Onlus, Trevisearch, Manpower,
Adecco, StMicroelectroelectronics BNL_BNP Paribas

Patrocinio: Provincia Monza Brianza, Coordown, Coordinamento Down Lombardia
e contributo di fondazione BNL e Fondazione Monza Brianza



Misuriamoci

Abbiamo presentato ad un importante gruppo di aziende |l
progetto di ricerca in collaborazione con il Diversity
Management Lab di Sda Bocconi e Jobmetoo dal titolo «Oltre
gli stereotipi: la gestione della disabilita nelle organizzazioni»

In collaborazione con Federfarma sono stati attivati 6 tirocini
presso 6 farmacie di Milano/Monza Brianza

Sono partiti 2 tirocini in medie e grandi aziende del territorio di
Monza e Brianza

Abbiamo stabilito i parametri e le modalita per misurare
I'apporto che le persone con SDD portano nell’lambiente
lavorativo e trovato un partner che portera avanti la ricerca che
verra condotta con la supervisione del Prof. Elio Borgonovi,
delegato del rettore per la disabilita e DSA, Universita Bocconi



Stato dell’arte

Dvenire

Quotidiane || Data 20-03-2016
Pagina 14
Fogio 1

sfida dell'inclusione
per le persone Down

E il tema dell’11 * Giornata mondiale
L'amicizia tra ragazzi speranza di futuro

Enrico NecroTTi

mato che per laWelsd2016 ha preparatoin
Italia |l di72

tra davvero fare mrlucmne ncnrmsn:endn

i su tutto il territorio naziona-

nfuturodi jorei
U cmleper!epemnnecnnm
[AFD6WE (Sd). Hanchumlachewg.

tamondiale dellal
5d2016) da tutte le associazioni che nel
maondo si occupano di sostenere i diritti
delle persone con trisomia 21 e che troverd
il mzlisimn salto domani nella conferen-
za. intern:
York, nEIIa s‘ede delle Nazioni Unite. 11 te-
ma della giornata « miei amici, la mia co-
munitd. | vantaggi diambienti inclusivi per
i bambini di oggi e gli adulti di domani»
verra messo in evidenza attraverso filmati
(giavisibili suYoutube) che presentanain-
terviste a coppie di bambini e ragazzi (uno
conlaSdel'altrono) che condividono mo-
menti divita- ascuola, nello sport, nel tem-
po libero - e che mostrano con la natura-
lezza propria dei giovani come il rapporto

le: «Come mi vedi?» (visibile anche sul sito
diAvvenire, #Howdoyouseeme su Twitter)

il pr

di rgjn.‘ulvealre- l
hlemwléfdrvnlgerelmguardnulLreg! Le-
reatipi, cosiruire un nuovo immaginario

Leaspirazioniele p: il proprio fu-
turo di una ragazza con Sd, AnnaRose, del
tutto analoghe a quelle dei suoi coetanei,

oltre gll stereatipi. Pessma
(Cattolica): sentirsi responsabili
del benessere altrui

vengono perd interpretate dall'attrice Oli-
viaWilde: I'apparire finale della vera iden-
tita della protagonista vuole sottolineare

Come ribadira domani
all'assemblea di New York la consigliera di
aBEDGWIL Martina Fuga: «inclusione de-
ve primma essere coltivata nella testa e nei
comportamenti delle persone: questae la
vera sfida ed & una sfida culwrales.

R lisce la propria

ela propria comprensione di se - ha sot-
tolineato Adriano Pessina, docente di Ii-
losofia all'Universita Cattolica alla pre-
sentazione di Dosage (vedi sotio) —, solo
in quante & in relazione con altri. Dob-
biamo uscire dall'idea chele persone che
nascono abbiamo bisogno di un “certifi-
cato di sana e robusta costituzione” per
ottenere la cittadinanzax. «ll vero cam-

come la va 7 possa ca se-
. e ad i o

cuEmmle ha ccncluw sard

diamicizia traloro non trovi ostacoli per la
presenza della Sd. Lo sguardo dell'amico,
per dirla in altro modo, non risulta inqui-
nato dai pregiudizi tipici del mondo degli
adult

Si tratta di un aspetto i dal fil-

dall'agenzia Saatchi&Saalchi, il breve film
(con la regia di Reed Morano) vuole «con-
tribuire a un cambiamento culturale: solo
quando la disabilita s'ara percepua come

sipo-

MILANO. lqic;lni in attesa del colloquio per il progetto Wonderful Work

ri-
servaln a Chl ne viene a contatto per e-
sperienza diretta, ma quando I'intera so-
cieta si sentira responsabile del benesse-
re e della qualita della vita altrui».
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CAMPARI

CHARITY PARTNER
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Che valore ha inserire in azienda una persona con
sindrome di Down?

Le persone con sindrome di Down hanno generalmente un impatto positivo
sulla “salute organizzativa”, in particolare su dimensioni quali leadership,
orientamento verso |'esterno (con un effetto positivo sulla soddisfazione
del cliente), cultura e clima aziendale, motivazione e attivita di
coordinamento e controllo. Tale impatto e stato misurato con indagini
qualitative e quantitative svolte presso aziende leader che hanno deciso di
assumere persone con sindrome di Down.

Per le aziende che desiderano intraprendere un percorso di Responsabilita
Sociale d’'Impresa e aumentare la “salute organizzativa”,con la
consapevolezza delle sfide da affrontare per garantirne 'efficacia, un
programma per assumere persone con sindrome di Down puo
rappresentare un’opportunita interessante.

Fonte: Mc Kinsey & Company - The value that employees with Down
Syndrome can add to organizations
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Comunicazion i
e diretta

Manifestazioni [k
di empatia

Legami *
affettivi

Memoria a *
breve limitata

Comportamen §&
to spontaneo

Trasparente e P
semplice, non usa filtri

Percepisce i sentimenti
altrui e mostra empatia @

Stringe legami con gli
altri, soprattutto con i
supervisori diretti

°
Capacita limitata di
memorizzare quanto
appreso di recente i

Non conosce molte
regole di condotta
professionali

Migliore
gestione dei
conflitti
Sviluppo di
sentimenti di
compassione
e empatia
Maggiore
pazienza e
tolleranza
Sviluppo di
stabilita
emotiva in un
contesto
lavorativo
sotto
pressione

Impatto positivo sul
benessere organizzativo




«Non posso spiegarvi quanto io sia stata felice e
la mia famiglia molto orgogliosa di me; il lavoro
e stato per me molto importante mi ha fatto
avere piu autostima e consapevolezza.»
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1l vero viaggio di scoperta
non consiste nel trovare nuovi territori,
ma nel possedere altri occhi,
vedere l'universo attraverso
gli occhi di un altro, di centinaia daltri:
di osservare il centinalo di universi
che ciascuno di loro osserva,
che ciascuno di loro e.
(Marcel Proust)



WOW

WONDERFUL WORK

CONTATTI

www.wonderfulwork.it

Viale Piceno 6

info@wonderfulwork.it



