SCUOLA POLO INCLUSIONE
Liceo Artistico Statale della Villa Reale di Monza “Nanni Valentini”
CTS di Monza e Brianza

LA COOPERAZIONE E L'INTERAZIONE
DEL GRUPPO DOCENTE IN UN’OTTICA INCLUSIVA

Come migliorare
la comunicazione interpersonale
per un efficace lavoro di gruppo



PREGIUDIZIO

"so che questi iIncontri non servono a niente"
"anche chi 1i ha fatti dice che .

PRE SUNZIONE

"10 so gia . . . non ne ho bisogno .
dopo tanti anni . . .ne ho 10 da inse gnare

CONTESTAZIONE

"non sono d'accordo” ..."la mia esperlenza nvece"..."10 80 che..."
O domande: "non sono convinto"

T~



SOTTOVALUTAZIONE

"sara, ma per 1l tempo che c1 perdiamo .. ."... /
" . - P AN
qualcosina f1 tnsegnano, pero ...
"ho cose pil importanti da fare" 6\

ASPETTATIVE MIRACOLISTICHE

super valutazione - "... adesso so tutto ¢ s1 cambia . . ."

G\




DESIDERIO DI CRESCITA

CON LO SGUARDO PURO DI UN BAMBINO

la voglia di apprendere

la disponibilita a mettersi in gioco

la capacita d1 rivoltarsi come un guanto
la propensione al cambiamento

la voglia di migliorare




FORMAZIONE

MODIFICAZIONE PERMANENTE
di
PENSIERI
ATTEGGIAMENTI

COMPORTAMENTI



Sapere
Saper fare

daper essere




Oggi1 qualche pillola di Sapere

A vo1 saperla mettere 1n pratica
¢ Saper Essere bravi insegnanti
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IN GIAPPONE GLI UNICI
CITTADINI CHE NON SONO
OBBLIGATI AD INCHINARSI
DAVANTI ALL'IMPERATORE
SONO GLI INSEGNANTI. IL

MOTIVO E CHE | GIAPPONESI
SOSTENGONO CHE SENZA
INSEGNANTI NON CI POSSONO
ESSERE IMPERATORI
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Role Playng

Mani incrociate



Gioco delle mant incrociate

e 1l disagio

gona di fomfo'ct

le abitudini
I'omeostasi




Jtverce
il cozaggio di

Cambiare

le abitudini - 1'omeostasi
I.e modalita di comunicazione




La maggior parte delle persone rifiuta il cambiamento,

ma se vogliamo crescere, imparare, migliorare, dobbiamo
necessariamente uscire dalla nostra Zona di Comfort,
esplorare nuove possibilita, accedere a nuove informazioni

e SViluppare nuovi schemi di pensiero.

DOBBIAMO DECIDERE
DI VOLER CAMBIARE

perché noi siamo oggi la somma totale delle decisioni che
consciamente o inconsciamente abbiamo preso in passato.
Crelamo Il nostro destino nel momento in cui decidiamo
che tipo di persona vogliamo essere,
cosa vogliamo veramente dalla vita.



L SEGRETO DEL SUCCESS0
CONSISTE NEL TRARRE IL, MASSIMO PROFITTO
DAQUELLO CHE ST HA A DISPOSIZIONE

Lig Liglar



E' una bella giormata
(11 potere del focus positivo)

Ho un lavoro
Un bel lavoro che puo migliorare

Sono d'atuto a qualcuno e alla societa
Do 1l meglio di me

Sono mn formazmne

Sono 11 (L QSQ\



Impariamo dai bambini

La curiosita

le persone vive, non cristallizzate, sono sempre desiderose
di apprendere cose nuove e di crescere

[.a fantasia

la creativita va coltivata ¢ messa a frutto ogni giorno per trovare soluzioni nuove

['entusiasmo

quella forza magica che traspare dagli occhi del bambino ¢ da chi non ha smesso di sognare;
un'energia che rende tmmune dall'effetto paralizzante della paura

I.a fiducia

il bambino non pone resistenze interne
ma si affida all'adulto per apprendere
e cosi impara veramente




FORMAZIONE

MODIFICAZIONE PERMANENTE

APPRENDERE
PER
CAMBIARE
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Assimilare

ascoltare, capire bene, cogliere 1 significati ...
Introiettare

far proprie le infornmazioni

Accomodare
rielaborare I miormaziont nel quadro de concetfr gia esstent

| Memorizzare
ricordare nel tempo quanto s1 € appreso




TEHORIFE DEILI 1
APPRENDIMENTO

per 1 massimo risultato c1 dev'essere:

PROPENSIONE
INTERESSE
PIACERLE
MOTIVAZIONE



SIAUMENTA LA PERCENTUALE
DEI RICORDI

CON REVISIONI

. NELLE 24 ORE

.1 SETTIMANA

. 1 MESE

. SEI MESI

AUMENTA IL TRANSFERT

SE SI PRATICA

100%
75 %
25 %
Ju!
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la sera

tempo

eniro 24 ore

dopo 24 o



L'ATTEGGIAMENTO PERSONALE
INFLUENZA
I RISULTATI DELL'APPRENDIMENTO

LA PSICOLOGIA (& ¥ ~ Wiag
DEL SINGOLO ¥ WR&%

E DEL GRUPPO &§ e
SONO ELEMENTI CENTRALI

IN QUALSIASI ATTO FORMATIVO



