
ROAD: Trasformare un obbligo in opportunità

Il convegno intende presentare le iniziative promosse dal Progetto “R.O.A.D.  Rete Occupazione in 
Azienda di persone Disabili”. Tale progetto, finanziato dalla  PROVINCIA DI MONZA E DELLA 
BRIANZA nell’ambito degli “Avvisi per azioni di sistema a rilevanza regionale (DGR X/5504 del 02 
agosto 2016)”, si configura come  una “iniziativa di sostegno alle imprese per il mantenimento 
lavorativo dei soggetti con ridotte capacità lavorative acquisite nel corso della carriera lavorativa e 
per prevenire il verificarsi di situazioni invalidanti”.

09.00-09.30 Saluti delle Autorità
  Franco Bettoni, Stefano Bolognini, Paola Angela Antonicelli 

09.30-09.50 Presentazione degli obiettivi del Progetto ROAD
  Cristian Clemente

09.50-10.10 La Rete - Un sistema di Servizi in Regione Lombardia
  Sergio Bevilacqua

10.10-10.30 Il Disability Management
  Marino Bottà

10.30-10.50  I Disability Management Project e gli Osservatori
  Diana Quinto, Valentina Fulceri 

10.50-11.15 Coffee Break - Aromi a tutto campo

11.15- 11.35 La Certificazione buone prassi
  Giovanni  Merlo

11.35-12.00 Lo Sportello per le aziende - Dati di una breve sperimentazione
  Paola Maffeis

12.00-13.00 Tavola Rotonda Disability Management: trasformare un
  obbligo in opportunità
  Discussant:  Gianpaolo Torchio
  Aziende: Marco Magaraggia, Sonia Vassallo,  Antonio Tagliaferri,
  Silvia Bottinelli
  Rete Fil Rouge: Fabio Ferri 
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